STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w KLUBIE SPORTOWYM VIVE
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Rozdzial 1

Postanowienia wst¢pne

§1

Naczelng zasadg wszystkich dzialan Klubu Sportowego Vive Kielce jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Klub Sportowy Vive Kielce prowadzi dzialalnos¢ zwigzang z uprawianiem sportu i
propagowaniem pitki recznej jako dyscypliny sportu wsrod dzieci i mtodziezy.

Jedna z form realizacji zasady o ktérej mowa w ust. 1 jest wprowadzenie Standardow
Ochrony Maloletnich, zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa.

§2

1. Tlekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowanku- nalezy przez to rozumie¢ osobg do ukonczenia 18 roku zycia, ktéra jest
czlonkiem klubu lub nie jest czlonkiem klubu, ale uczestniczy w zajeciach
organizowanych przez klub;

klubie- nalezy przez to rozumie¢ Klub Sportowy Vive Kielce (nazwa klubu),
opiekunie- nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg w klubie, ktéra uczestniczy w
zajeciach badz prowadzi zajecia z wychowankami w ramach dzialalnosci klubu,
niezaleznie od formy prawnej na podstawie ktérej zostala dopuszczona do
prowadzenia/uczestniczenia w zajeciach przez klub;

opiekunie grupy- nalezy przez to rozumie¢ opiekuna, ktéremu zostata przypisana dana
grupa wychowankow;

pracowniku- nalezy przez to kazda osoba zatrudniong w klubie lub wykonujaca w
klubie czynnosci na innej podstawie niz umowa o pracg;

Prezesie- nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Klubu Sportowego Vive Kielce;
opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentowania
dziecka;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024,
poz. 560);

pracowniku ds. Standardow- nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Prezesa
pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardow,

10) koordynatorze- nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Prezesa pracownika

odpowiedzialnego za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
wychowankom, powiadamianiu odpowiednich organéw o zdarzeniach i udzieleniu
wsparcia wychowankom;



11) przestepstwie- nalezy przez to rozumieé¢ czyn zabroniony pod grozbg kary (zbrodnie,
wystepek, wykroczenie) przez przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, ktérego
ofiarg jest wychowanek;

12) czynie niedozwolonym- nalezy przez to rozumie¢ dziatanie badz zaniechanie, kt6re nie
stanowi przestgpstwa, ale jest niezgodne ze Standardami badZz zasadami wspolzycia
spolecznego ktorym pokrzywdzony zostal wychowanek;

13) zaniedbaniu- nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
wychowanka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez opiekunéw
prawnych, w szczegdlnosci nie zapewnianie bezpiecznego schronienia, odziezy, opieki,
positkow, opieki medycznej, dostepu do edukacii;

14) samokrzywdzeniu- nalezy przez to rozumie¢ autodestrukcyjne dziatania wychowanka
skierowane przeciwko wlasnemu zdrowi/ zyciu takie jak np. samookaleczanie,
odmowa przyjmowania pokarmow.

15)karcie interwencji- nalezy przez to rozumie¢ dokument sporzadzany przez
koordynatora zawierajacy pelna informacje o podejmowanej interwencji, w tym: dane
dziecka, dane zglaszajacego, dane podejrzanego, zwiezly opis sytuacji, informacje o
podjetych przez upowaznionych pracownikéw dziataniach oraz o sposobie zakonczenia
Sprawy;

16) pracowniku ds. Standardéw- nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Prezesa
pracownika sprawujacego nadzor nad prawidlowym stosowaniem Standardéw oraz ich
aktualnoscig jak rowniez odpowiedzialnego za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardéw.

Rozdzial Il Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy wychowankami i
opiekunami

§3

Wszyscy pracownicy posiada wiedze i kwalifikacje niezbedne do wykonywania swoich
zadan w klubie.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z opiekunem/dopuszczeniem opiekuna do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez wychowankow, lub z opiekg nad nimi Prezes uzyskuje informacje,
czy dane tej osoby, sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 Prezes lub upowazniona przez niego osoba utrwala
w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika, a w przypadku gdy taka nie
jest prowadzona do innej dokumentacji dotyczacej tej osoby.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, przedktada Prezesowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za



10.

11.

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego paristwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Prezesowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, skfada Prezesowi oswiadczenie o paristwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oé$wiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karne;
za ztozenie fafszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zlozone przez opiekuna oswiadczenia i za§wiadczenia wymienione w ust. 4-9 Prezes lub
upowazniona przez niego osoba zalgcza do dokumentacji wskazanej w ust. 3.

Wszyscy pracownicy skladajg o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami i
zobowigzaniu do ich przestrzegania (zalacznik nr 1).

§4

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami i
podejmowania czynnosci wobec nich adekwatnych do sytuacji oraz wieku i
indywidualnych potrzeb wychowanka.

Pracownik w kontaktach z wychowankami zobowigzany jest do:



1) zindywidualizowania podejscia do kazdego z wychowankoéw w szczeg6lnosdei majac
na uwadze ich rozwdj psychiczny i mozliwosci fizyczne;

2) traktowania wychowankéw z szacunkiem i cierpliwoscia;

3) poszanowania prywatnosci wychowankéw;

4) réwnego traktowania niezaleznie od plci, orientacji seksualnej, wyznania, przekonan,
jezyka, narodowosci czy mozliwosci fizycznych;

5) dbania o dobrostan kazdego z wychowankéw, w szczegdlnosci zwracania uwagi na
oznaki S$wiadczace o problemach wychowanka i podejmowania dzialan w tym
zakresie;

6) dbania o dobry kontakt z dzie¢mi;

7) reagowania na przypadki konfliktu wsrod wychowankow;

3. Z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci przez Klub dopuszczalny jest kontakt
fizyczny opiekuna z wychowankiem z zachowaniem ponizszych zasad:

1) kontakt fizyczny musi by¢ jawny; -

2) kontakt fizyczny musi by¢é racjonalnie usprawiedliwiony, w szczegdlnosci
koniecznoscig instruktazu podczas wykonywania ¢wiczen, asekuracji;

3) kontakt fizyczny musi usta¢ z chwilg odmowy jego kontynuacji przez wychowanka,
przy czym odmowa ta moze mie¢ charakter zardwno werbalny jak i zosta¢ wyrazona za
pomocg gestu;

4) w przypadku koniecznosci pomocy wychowankowi w czynnosciach higienicznych
niezbgdne jest ograniczenie dotyku do niezbednego minimum oraz asysta innego
pracownika Klubu;

4. Pracownikowi w kontaktach z wychowankiem zabronione jest:

1)stosowanie przemocy fizycznej, w szczegélnosci w postaci uderzania, szarpania,
popychania;

2)stosowanie przemocy psychicznej w szczegdlnosci w postaci wyzwisk, grézb,
zastraszania, upokarzania, obrazania;

3)wypowiadanie tresci o charakterze seksualnym oraz wykonywanie gestéw o tym
charakterze;

4)ponizanie wychowanka;

5)obrazanie wychowanka lub jego opiekunéw prawnych;

6)nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym bgdz romantycznym z wychowankiem;

7)proponowanie wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek;

8)utrwalanie wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;

9)korzystanie z szatni/prysznica/toalety w obecnosci wychowankow;

10) spozywanie alkoholu z wychowankami, spozywanie alkoholu przy wychowankach;

11) kontaktowanie si¢ z wychowankami poza zajgciami w klubie, celem zapraszania
wychowankoéw na prywatne spotkania; spotykanie si¢ z wychowankami po godzinach
pracy w celach prywatnych;

12)kontaktowanie si¢ z wychowankami poza zajgciami w klubie, z wyjatkiem przyjetej w
klubie i zaakceptowanej przez opiekunéow prawych formy kontaktu w sprawach naglych i
zwigzanych z treningami, meczami i innymi wydarzeniami organizowanymi przez Klub.



Kontaktowanie sie z wychowankami moze odbywac¢ sie za pomoca komunikatora /SMS/
maila, grup na Facebooku, Messengerze lub Whatsapp.

13) w przypadku zorganizowanych wyjazdéw spanie w jednym 16zku z wychowankiem;

5. Pracownik nie moze:

1) ujawnia¢ informacji dotyczacych wychowanka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec
innych wychowankow i ich opiekunéw prawnych;

2) przyjmowac gratyfikacji od opiekunéw prawnych/wychowankow;

3) wchodzi¢ do szatni kiedy przebieraja si¢ w niej wychowankowie bez wczesniejszego
uprzedzenia (odprawa przed meczem), wyjatkiem sg sytuacje zagrozenia zycia lub
zdrowia;

Rozdzial 111

Bezpieczne relacje migdzy wychowankami

§5

1. Pracownicy i opiekunowie prawni dbajg o to by wychowankowie:

1) odnosili si¢ do siebie z szacunkiem;

2) rywalizowali na gruncie sportowym z poszanowaniem zasad fair play;

3) uczestniczyli w zajeciach w klubie w miarg swoich mozliwosci fizycznych;
4) respektowali przyjete normy spoteczne;

2. Celem wpojenia wychowankom odpowiednich zasad opickunowie prawni zobowigzani sa
do zachowania nastepujacych zasad podczas uczestnictwa w wydarzeniach
organizowanych przez Klub:

1) doping jest dozwolony, ale nie moze przyjmowac formy wysmiewania sie z innych czy
szydzenia;

2) opiekunowie prawni nie mogg wchodzi¢ do szatni/na ptyte boiska;

3) nie wolno stosowa¢ wobec nikogo przemocy fizycznej;

4) nie nalezy podwaza¢ decyzji treneréw/sedziow za wyjatkiem sytuacji w ktorej
zagrozone jest bezpieczenstwo wychowanka;

§o6
1. Wychowankowie nie moga:

1) stosowa¢ wobec siebie przemocy fizycznej w tym w szczegdlnosci popychaé, bié,
kopa¢, szarpac;

2) grozi¢ innym;



3) obrazac¢ i poniza¢ innych;

4) zabiera¢ lub korzystac bez zgody z rzeczy innego wychowanka;
5) wyklucza¢ innych wychowankow ze wspolnych aktywnosci;
6) zamieszcza¢ obrazliwych tresci w mediach spotecznosciowych;

7) nagrywac innych wychowankoéw czy tez rozpowszechniaé¢ nagrania z ich udziatem
bez ich zgody;

8) krytykowa¢ innych wychowankow, w szczegdlnoséci w zakresie ich osiggnied
sportowych;

9) wy$miewac innych wychowankdow;
2. Wychowankowie sg zobowigzani:
1) uczestniczy¢ w zajeciach w Klubie w miare¢ swoich mozliwosci;
2) dba¢ o dobrg atmosfere w Klubie;
3) odnosic si¢ z szacunkiem do kazdej osoby;

4) rywalizowac z zachowaniem zasad fair play;

Rozdzial IV

Podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu wychowanka

§7

1. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia wychowanka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

2. W przypadku podejrzenia, Ze Zycie wychowanka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu pracownik, ktéry powziat informacje o zagrozeniu zobowigzany
jest, niezaleznie od wprowadzanych w Standardach zasad post¢powania, niezwlocznie
poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe).

3. Po poinformowaniu stuzb pracownik, o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza notatke
stuzbowa, ktorg przekazuje koordynatorowi.
4. Prezes wyznacza wsrod pracownikéw koordynatora, ktorego zadaniem jest

przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych wychowankom, koordynacja
dzialan zwigzanych ze zgloszeniem oraz udzielaniem wsparcia wychowankowi.



5. Imie i nazwisko koordynatora oraz jego dane kontaktowe sg podane do wiadomosci
wychowankom i opiekunom prawnym.

6.Koordynatorem jest Karolina Pabisz tel.607 144 507 mail: k.pabisz@kielcehandball.pl

§8

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa/posiadania informacji o popelnieniu
przestepstwa ktoérego ofiarg jest wychowanek wprowadza si¢ nastepujace zasady
postepowania:

1)
2)

3)

jezeli jest to konieczne pracownicy udzielaja wychowankowi pomocy medycznej i
zapewniajg mu poczucie bezpieczenstwa;

pracownik/opiekun grupy niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji Prezesa oraz
koordynatora, ktory sporzadza karte interwencji (zatgcznik 2);

koordynator bezzwlocznie informuje o sytuacji opiekunéw prawnych, chyba ze to
opiekunowie prawni sg podejrzanymi o popelnienie przestepstwa;

4) jezeli podejrzanym o popelnienie przestgpstwa jest inny wychowanek nalezy

5)

6)

7)

8)

9)

powiadomi¢ jego opiekundéw prawnych;

koordynator wraz z opiekunem grupy, w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym wychowankiem z
ktorej sporzadzany jest protokot, rozmowy nie przeprowadza sie, jezeli stan
psychiczny wychowanka na to nie pozwala, albo sprzeciwiajg sie jej opiekunowie
prawni, ktérzy nie sg podejrzani o popelnienie przestepstwa;

koordynator wraz z opiekunem grupy, w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowe z podejrzanym wychowankiem z
ktérej sporzadzany jest protokdt, rozmowy nie przeprowadza sie, jezeli stan
psychiczny wychowanka na to nie pozwala, albo sprzeciwiaja si¢ jej opiekunowie
prawni;

koordynator w uzgodnieniu z Prezesem powiadamia odpowiednie organy ( Policja,
Sad Rodzinny) o zaistnialym zdarzeniu przekazujac wszystkie zgromadzone w
sprawie dokumenty;

Prezes w uzgodnieniu z koordynatorem oraz opiekunem grupy moze zdecydowac o
wykluczeniu podejrzanego wychowanka z zaje¢ w klubie na czas trwania
postgpowania badz o ograniczeniu jego aktywnosci w Klubie do zajeé¢
indywidualnych, o przyjetych rozwigzaniach zawiadamia sie pisemnie opiekunéw
prawnych podejrzanego wychowanka;

Prezes odsuwa od prowadzenia zaje¢ z wychowankami pracownika podejrzanego o
popetnienie przestepstwa oraz nie dopuszcza do jakiegokolwiek kontaktu tego
pracownika z pokrzywdzonym wychowankiem do czasu wyjasnienia sprawy;

10) koordynator wraz z opiekunem grupy i opiekunem prawnym pokrzywdzonego

wychowanka ( o ile nie jest on sprawcg) uzgadniajg dalsze dziatania pomocowe na
jego rzecz, w szezegdlnosci oferuja pomoc psychologiczng/ pedagogiczng oraz



ustalajg inne istotne dla funkcjonowania wychowanka w klubie aspekty-plan
wsparcia, z uzgodnien sporzadzany jest protokot;

11) opiekun grupy na biezgco monitoruje sprawe pokrzywdzonego wychowanka oraz
informuje o wszystkich istotnych kwestiach koordynatora;

12) jezeli odpowiednie organy ustala, ze sprawcg przestgpstwa jest wychowanek moze
on zosta¢ wykluczony z Klubu na odrgbnych zasadach, a jezeli to nie nastgpi to jego
dalsze pozostanie w Klubie bedzie oparte na opracowanych przez koordynatora
wspOlnie z opiekunem grupy i opiekunem prawnym zasadach zachowania, ktérych
bedzie musial bezwzglednie przestrzegac, zasady zostang ujete w formie pisemnej i
przekazane opiekunom prawnym;

13) opiekun grupy na biezaco monitoruje sprawe wychowanka sprawcy oraz informuje o
wszystkich istotnych kwestiach koordynatora.

§9

W przypadku podejrzenia popeklienia czynu niedozwolonego/posiadania informacji o
popehieniu czynu niedozwolonego w wyniku ktorego pokrzywdzony zostal wychowanek
wprowadza si¢ nastepujace zasady post¢powania:

1) jezeli jest to konieczne pracownicy udzielajg wychowankowi pomocy medycznej i
zapewniajg mu poczucie bezpieczenstwa;

2) pracownik/opiekun grupy niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji Prezesa oraz
koordynatora, ktéry sporzadza karte interwencji (zalgcznik 2);

3) koordynator bezzwlocznie informuje o sytuacji opiekunéw prawnych, chyba ze to
opiekunowie prawni sa podejrzanymi o popehienie czynu niedozwolonego;

4) jezeli podejrzanym o popelnienie czynu niedozwolonego jest inny wychowanek
nalezy powiadomi¢ jego opiekundéw prawnych;

5) koordynator wraz z opiekunem grupy, w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym wychowankiem z
ktorej sporzagdzany jest protokot, rozmowy nie przeprowadza sie, jezeli stan
psychiczny wychowanka na to nie pozwala, albo sprzeciwiajg si¢ jej opiekunowie
prawni, ktorzy nie sg podejrzani o popelnienie czynu niedozwolonego;

6) koordynator wraz z opiekunem grupy, w miarg¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowe z podejrzanym wychowankiem z
ktorej sporzadzany jest protokél, rozmowy nie przeprowadza sig, jezeli stan
psychiczny wychowanka na to nie pozwala, albo sprzeciwiaja si¢ jej opiekunowie
prawni;

7) Prezes w uzgodnieniu z koordynatorem oraz opiekunem grupy moze zdecydowacé o
wykluczeniu podejrzanego wychowanka z zaje¢ w klubie na czas wyjasnienia sprawy
badZ o ograniczeniu jego aktywnosci w Klubie do zaje¢ indywidualnych, o
przyjetych rozwigzaniach zawiadamia sig¢ pisemnie opiekundéw prawnych
podejrzanego wychowanka;



8) Prezes odsuwa od prowadzenia zaje¢ z wychowankami pracownika podejrzanego o
popelnienie czynu niedozwolonego oraz nie dopuszcza do jakiegokolwiek kontaktu
tego pracownika z pokrzywdzonym wychowankiem do czasu wyjasnienia sprawy;

9) koordynator przy wspdlpracy z opiekunem grupy podejmuje dzialania w celu
wyjasnienia zaistnialej sytuacji, przebieg czynnos$ci wyjasniajgcych oraz konkluzja
zawarta jest w protokole, ktéry przedstawia Prezesowi;

10) koordynator zapoznaje z wynikami czynnosci opiekunow prawnych
pokrzywdzonego wychowanka, a w przypadku gdy sprawca jest inny wychowanek,
réwniez jego opiekunow prawnych

11) jezeli zachodzi taka potrzeba koordynator w uzgodnieniu z Prezesem powiadamia
odpowiednie organy ( MOPS,GOPS, Sad Rodzinny) o zaistnialym zdarzeniu
przekazujac wszystkie zgromadzone w sprawie dokumenty;

12) koordynator wraz z opiekunem grupy i opiekunem prawnym pokrzywdzonego
wychowanka uzgadniajg dalsze dzialania pomocowe na jego rzecz, w szczegolnosci
oferuja pomoc psychologiczng/ pedagogiczng oraz ustalajg inne istotne dla
funkcjonowania wychowanka w klubie aspekty- plan wsparcia, z uzgodnien
sporzgdzany jest protokot;

13) opiekun grupy na biezgco monitoruje sprawe pokrzywdzonego wychowanka oraz
informuje o wszystkich istotnych kwestiach koordynatora;

14) jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajgcych ustalone zostanie, ze
sprawcg czynu niedozwolonego jest wychowanek moze on zosta¢ wykluczony z
Klubu na odrebnych zasadach, a jezeli to nie nastgpi to jego dalsze pozostanie w
Klubie b¢dzie oparte na opracowanych przez koordynatora wspdlnie z opiekunem
grupy i opiekunem prawnym zasadach zachowania, ktérych bedzie musiat
bezwzglednie przestrzegad, zasady zostang ujete w formie pisemnej i przekazane
opiekunom prawnym;

15) opiekun grupy na biezgco monitoruje sprawe wychowanka sprawcy oraz informuje o
wszystkich istotnych kwestiach koordynatora.

§10

W przypadku podejrzenia zaniedbywania/posiadania informacji o zaniedbywaniu wprowadza
si¢ nastepujace zasady postepowania:

1) jezeli jest to konieczne pracownicy udzielajg wychowankowi pomocy medycznej i
zapewniajg mu poczucie bezpieczenstwa;

2) pracownik/opiekun grupy niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji Prezesa oraz
koordynatora ktory sporzadza karte interwencji (zalacznik 2);

3) koordynator wraz z opiekunem grupy, w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowe z wychowankiem z ktorej
sporzgdzany jest protokol, rozmowy nie przeprowadza sig, jezeli stan psychiczny
wychowanka na to nie pozwala;

4) koordynator wraz z opiekunem grupy, w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowg z opiekunami prawnymi wskazujac
obszary, ktore wzbudzity niepokoj pracownikdw oraz oferujgc pomoc i wsparcie
badZ wskazujac gdzie taka pomoc opiekunowie prawni mogg otrzymacé, z rozmowy
sporzadzany jest protokol;



5)

6)

7)

koordynator wraz z opiekunem grupy i opiekunem prawnym wychowanka
uzgadniajg dalsze dziatania pomocowe na jego rzecz, w szczegdlnosci oferuja pomoc
psychologiczna/ pedagogiczna oraz ustalajg inne istotne dla funkcjonowania
wychowanka w klubie aspekty- plan wsparcia, z uzgodnien sporzadzany jest
protokot;

koordynator na biezaco monitoruje sytuacje wychowanka, jezeli mimo rozmowy z
opiekunami prawnymi nie nastgpi poprawa, badz wynik rozmowy bedzie wskazywal
iz opiekunowie prawni nie zamierzajg przedsiewzig¢ zadnych krokow celem
poprawy sytuacji koordynator w uzgodnieniu z Prezesem zawiadamia odpowiednie
organy (MOPS,GOPS, Sad rodzinny);

opiekun grupy na biezgco monitoruje sprawe wychowanka oraz informuje o
wszystkich istotnych kwestiach koordynatora

§11

W przypadku podejrzenia samokrzywdzenia sie¢ przez maloletniego/posiadania informacji o
samokrzywdzeniu wprowadza si¢ nastgpujace zasady postgpowania:

1) jezeli jest to konieczne pracownicy udzielaja wychowankowi pomocy medycznej i

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewniajg mu poczucie bezpieczenstwa;

pracownik/opiekun grupy niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji Prezesa oraz
koordynatora ktory sporzadza karte interwencji (zalacznik 2);

koordynator wraz z opiekunem grupy, w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmoweg z wychowankiem z ktorej
sporzadzany jest protokol, rozmowy nie przeprowadza sig, jezeli stan psychiczny
wychowanka na to nie pozwala;

koordynator wraz z opiekunem grupy, w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga, przeprowadza rozmowe z opiekunami prawnymi wskazujac
obszary, ktdre wzbudzity niepokdj pracownikow oraz oferujac pomoc i wsparcie
badz wskazujac gdzie taka pomoc opiekunowie prawni moga otrzymacé, z rozmowy
sporzadzany jest protokoét;

koordynator wraz z opiekunem grupy i opiekunem prawnym wychowanka
uzgadniaja dalsze dziatania pomocowe na jego rzecz, w szczegdlnosci oferujg pomoc
psychologiczna/ pedagogiczng oraz ustalaja inne istotne dla funkcjonowania
wychowanka w klubie aspekty- plan wsparcia, z uzgodnien sporzgdzany jest
protokot;

koordynator na biezaco monitoruje sytuacj¢ wychowanka, jezeli mimo rozmowy z
opiekunami prawnymi nie nastgpi poprawa, badz wynik rozmowy bedzie wskazywat
iz opiekunowie prawni nie zamierzajg przedsiewziaé¢ zadnych krokéw celem
poprawy sytuacji koordynator w uzgodnieniu z Prezesem zawiadamia odpowiednie
organy (MOPS,GOPS, Sad rodzinny);

opiekun grupy na biezgco monitoruje sprawe wychowanka oraz informuje o
wszystkich istotnych kwestiach koordynatora



§ 12

1. Plan wsparcia wychowanka ustalany jest kazdorazowo w przypadku zastosowania
procedury interwencji.

2. Plan wsparcia ustala koordynator w porozumieniu z opiekunem grupy oraz opiekunami
prawnymi wychowanka.

3. Jezeli jest to konieczne do zespotu opracowujgcego plan wsparcia na wniosek
koordynatora Prezes kieruje psychologa/pedagoga badz innych specjalistow w
zalezno$ci od potrzeb.

4. Plan wsparcia okresla dziatania podejmowane przez Klub na rzecz wychowanka oraz
zasady funkcjonowania wychowanka w Klubie.

5. Plan wsparcia jest dokument dolgczanym do dokumentacji wychowanka.

§13

1. Pelna dokumentacja z interwencji obejmujaca w szczego6lnosci karte interwencji oraz
protokoly jest przechowywana przez koordynatora zgodnie z obowigzujaca w Klubie
instrukcja kancelaryjng oraz Polityka ochrony danych.

2. Dokumenty sg przechowywane z uwzglednieniem wymogow RODO.

Rozdzial V Zasady dost¢pu do Internetu oraz procedury ochrony wychowankéw przed
treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 14

—

Klub nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Na terenie Klubu dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie przez prywatne
urzadzenia mobilne wychowankéw.

3. W przypadku zaobserwowania przez pracownika przegladania przez wychowanka

niebezpiecznych tresci przekazuje on informacje koordynatorowi, ktéry powiadamia

opiekunéw prawnych o zdarzeniu.

§ 15

1. W miarg mozliwosci Klub zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Opiekunowie czuwaja nad bezpiecznym korzystaniem przez wychowankéw z mediow
elektronicznych, w szczegolnosci kontrolujac by wychowankowie nie rejestrowali i nie
publikowali wizerunku innych wychowankéw przed, w trakcie i po
treningu/wydarzeniach sportowych.

3. W miar¢ mozliwosci Klub inicjuje i prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony
dzieci przed krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatéw)
skierowane do dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci
poznawczych) oraz ich opiekunéw, w szczegdlnosci na temat:



1

2)

3)

sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami;

zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy
dzie¢mi;

dostepu do informacji, gdzie mogg szuka¢ pomocy.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych w tym wizerunku wychowankow
§ 16.

Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych wychowankéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Polityka Ochrony Danych Klubu.

Polityka Ochrony Danych Klubu zawiera wytyczne dotyczgce ochrony wizerunku
wychowankdw.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§17

Pracownik ds. Standardéw wyznaczony przez Prezesa jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Standardéw, ma reagowac na sygnaly naruszenia Standardéw.
Pracownik ds. Standardéw przeprowadza wsrod pracownikow, opiekundow prawnych i
wychowankow raz na 24 miesigce , ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.
Ankiete skladajacg si¢ z nie mniej niz 6 pytan opracowuje Pracownik ds. Standardow majac
na uwadze wyniki poprzedniej ankiety oraz zaistniatle w Kubie interwencje od czasu
przeprowadzenia ostatniej ankiety.

Ankieta musi umozliwia¢ mozliwo$¢ zaproponowania przez ankietowanych zmian do
Standardow.

Wyniki ankiety pracownik ds. Standardéw opracowuje w formie raportu z uwzglednieniem
wilasnych wnioskéw co do funkcjonowania Standardéw i ewentualnych zmian, ktory
przekazuje Prezesowi w terminie miesigca od dnia przeprowadzenia ostatniej z ankiet.

Na podstawie raportu Prezes zleca przygotowanie zmian w Standardach powotanemu przez
siebie  zespolowi w sklad ktérego wchodzi min. koordynator oraz pracownik ds.
Standardow.

§18

Pracownik ds. Standardow:

1) udostgpnia Standardy na stronie internetowej Klubu oraz na jego terenie, w miejscu
ZWYCzajowo przyjetym;

2) zapoznaje i przygotowuje pracownikéw Klubu do stosowania Standardéw przed
dopuszczeniem do czynnodci i kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w Standardach;



£

3) prowadzi imienny rejestr pracownikéw Klubu, ktorzy zapoznali si¢ ze Standardami;

4) przyjmuje pisemne o$wiadczenia pracownikdéw o zapoznaniu si¢ ze Standardami, ktore
sg dolgczane do ich akt osobowych/ dokumentacji.

5) opracowuje harmonograméw szkolen i zakresu dziatan edukacyjnych.

Rozdzial VIII Przepisy koncowe
§19

Standardy sg dokumentem ogélnodostepnym.

Standardy sg opublikowane na stronie internetowej Klubu oraz wywieszone w Klubie.
Ogolnodostgpna  jest rowniez skroécona wersja Standardéw przeznaczona dla
wychowankow.

Przed zapisaniem wychowanka do Klubu opiekun prawny potwierdza pisemnie zapoznanie
si¢ ze Standardami.

Opiekunowie grup zapoznaja wychowankow ze Standardami na pierwszych zajeciach.
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ZALACZNIK 1
WZOR

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujgcymi w
Klubie Sportowym Vive Kielce

oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Klubie Sportowym Vive Kielce i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

.....................................................................

Podpis, miejscowos¢ i data




ZALACZNIK 2

(WZOR)

KARTA INTERWENCII

Dane dziecka kiGrego dot. interweneIa: ueve s e svs s de das ssass s
Podstawa IVerWenOIL suensomsve srs msis e aiass bRa e s ses sn ey o s e
Data pierwszego zawiadomienia koordynatora................cceceuvenann
Dane 0soby zawiadamiajgee].......o.overerireareniiiiriiieiiiaianeaenenss

SRS

Opis podjetych czynnosci przez koordynatora:
1)
2)
3)
4)

6. Zawiadomienia/pisma kierowane od Sadu/Policji/MOPS..........cccoviiiiiiiinnnnn

7. Z:aKONCZENIE INTEIWEIICT . .. tut ettt ete st eie e e ettt e e e e ere e eneeate e e aneeaneeenens




